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که از سوی وزارت  ایهکشوری و منطق هایتهد و ماموریدمیبه واسطه تحولات سریع آموزشی که در جهان رخ      

 مدت،گذاری، ارائه چشم اندازهای بلند دارای وظایف متنوع و خطیری از جمله سیاست ن دانشگاه واگذار شده،ایهمتبوع ب

، اداره و هدایت کلیه امور آموزشی دانشگاه در تمامی مقاطع تحصیلی و ریزی برنامهمیان مدت و کوتاه مدت آموزشی، 

گیری درباره مسائل آموزشی واتخاذ تمهیدات لازم درجهت های آموزشی، تصمیمنامهنظارت بر حسن اجرای مقررات و آئین

باشد این ارزیابی با بررسی و پایش مستمر وضعیت آموزشی یابی آنها میگسترش و ارتقاء کمی و کیفی آموزشی و ارز

های دانشگاه اعم از دانشکده و مرکز آموزشی درمانی و غیره؛ برای بدست آوردن نقاط قوت، ضعف، تهدیدات و فرصت

ذیرد. خوشبختانه پیمها و مراکز آموزشی انجام آموزشی به منظور ارتقا و بهبود مستمر خدمات آموزشی در سطح دانشکده

جامع و کامل به شیوه خردمندانه  ریزی برنامهبه واسطه مشارکت همه جانبه همکاران فرهیخته و توانمند این معاونت با 

 ن مهم برآید. ایه با استفاده از هم اندیشی، سعی دارد که از عهد

 

 

  

 مقدمه
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 امور تکمیلی، مدیریت تحصیلات و آموزشی امور مدیریت پزشکی، آموزش توسعه و مطالعات مرکز شامل معاونت این     

 دبیرخانه و درخشان هایداستعدا ستاد دبیرخانه ای،مداوم و مرکز مهارت آموزی حرفه آموزش مدیریت علمی، هیات

داروسازی، دانشکده  دانشکده پزشکی، دانشکده شامل معاونت این پوشش تحت هایهدانشکد. شدبامی ممیزه هیات

 اطلاع و مدیریت دانشکده توانبخشی، علوم دانشکده مامایی، و پرستاری دانشکده پیراپزشکی، دندانپزشکی، دانشکده

 و رفتاری علوم دانشکده ایرانی، طب دانشکده پزشکی، نوین ایهفناوری دانشکده بهداشت، دانشکده پزشکی، رسانی

 شد.بامی الملل بین پردیس و داروسازی دانشکده روان، سلامت
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 دانشگاه علوم پزشکی ایران هایهاجرای طرح رتبه بندی دانشکد

 
 هایهکه شامل دانشکددانشگاه علوم پزشکی ایران  هایهبار در سطح دانشکد ششمینطرح رتبه بندی اموزشی برای 

های پرستاری و مامایی/ پیراپزشکی/ طب سنتی/ دانشکده علوم رفتاری و سلامت روان/ علوم توانبخشی/ فناوریپزشکی / 

ها بتوانند در رقابتی سالم با شناسایی تا بدین منظور دانشکده بودبهداشت/ مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  /ینوین پزشک

و تهدیدها( خود را مورد ارزیابی قرار دهند  هاتشامل فرصشناسایی نقاط قوت و ضعف( وضعیت محیطی )) وضع موجود

 .نمایند هاتیو سعی در برطرف نمودن کاس

 هایهروزمره به برنام هاتو گذر از فعالی هاتدر راستای انسجام بخشی به فعالی هادانشکدههدف از این طرح ترغیب 

 و مکرر بازدیدهای به نیاز بدون تکرار قابل و ساده  رحی این طهاییشد. ویژگبامی هادانشکدهراهبردی و ارتقای سطح 

 .تاس دانشگاهی درون هایتفعالی ریز به ورود عدم و کلان هایشاخص بر تکیه

راد، رخاد و تحصیلات تکمیلی با همکاری مدیریت مرکز مطالعات و  هایهرگزاری جلسات مشترک ارزیابان حیطب 

 هادانشکدهبر اساس بازخوردهای دریافتی از هادانشکدههای تدوین شده ارزیابی توسعه آموزش جهت بازنگری فرم

 جلسه( 6)

ها انشکدهددر خصوص  فرمهای رتبه بندی  هاانشکدهدرگزاری جلسه هم اندیشی و رفع ابهامات با نمایندگان ب 

 جلسه( 1)

  31/6/1401تا  1/7/1400ازه زمانی جمع آوری آمار و مستندات : ب 

 اقدامات انجام شده
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  برتر دانشکده طب ایرانی علام دانشکدها 

 

توانمندسازی دانشجویان حوزه سلامت در راستای کاهش خطاهای پزشکی و افزایش رضایتمندی بیماران از طریق 

 آموزشی هایهبرگزاری دور

 

 مهارتهای بالینی ماموریت مرکز

 

نوین آموزشی زیر نظر معاونت آموزش دانشگاه علوم پزشکی ایران با استفاده  هاییبالینی و فناور هایتمرکز جامع مهار

 محیط یک بستر نمودن فراهم  هیات علمی و دانشجویان، با نوین آموزشی، توان و ظرفیت بالای اعضای هاییاز تکنولوژ

 را عمل با توام علم فراگیری و تیمی کار استدلالی، تفکر ارتباطی، بالینی، هایتمهار ارتقاء شرایط شده، کنترل و ایمن

 .ای تربیت نیروهای متخصص به صورت همه جانبه و کل نگر فراهم می آوردبر

حرکتی و تغییر  -یادگیری فعال و مداوم را در کلیه سطوح شناختی، روانی-تا فرصت یاددهی کندمیاین مرکز تلاش 

ی در قالب ساختار کنونی و مرکز رشد اقماری معاونت مختلف علوم پزشک هایهنگرش برای دانشجویان و شاغلین رشت

 .آموزش توسعه و گرد آورد

 اهداف  

 

 ایههای بالینی در سطح ملی و منطقارتقاء جایگاه دانشگاه در حوزه آموزش مهارت  -1

 مرکزآموزش مهارتهای بالینی 
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 بالینی دانشجویان سراسر دانشگاه هایتهای( طولی مرتبط با مهاربا درونمایه )تم هایآموزش فرآیندایجاد  -2

 بالینی و استدلالی هایتآموزشی کوتاه و میان مدت در راستای ارتقاء مهار هایهبرگزاری دور -3

 ی برای یادگیری مستقل و مداومهایتهمگرایی پژوهش و آموزش در راستای بهبود فرص -4

 آموزشی علوم پزشکی هاییفناورتبیین و ترویج فرهنگ ایده پردازی و کارآفرینی در حوزه  -5

 برای مقاطع مختلف علوم پزشکی ایهمهارتی و حرف هایهطراحی و اجرای دور -6

 طراحی و تولید بومی شبیه سازهای آموزش پزشکی -7

الملل با راهبردی دوجانبه در زمینه انتقال تکنولوژی ساخت شبیه سازهای آموزشی با جامعه بین هاییتوسعه همکار -8

 بر کشورهای همسایه یدتأک

ریزی دقیق آموزش بالینی بر مبنای نیازهای جامعه، پاسخگو بودن و منطبق بر الگوی مبتنی بر برنامه -9

 (Competency- based medical education)صلاحیت

 های علوم پزشکی منطبق بر بسته تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکیارتقاء نظام ارزیابی و آزمون -10

بر مهارت یادگیری تعاملی،  تأکیدنوین در تربیت نیروی انسانی با  هاییریزی جهت استفاده هدفمند از تکنولوژبرنامه -11

 خود راهبر و پیوسته

 

 

 بیمارستان مجازی  آموزشیافتتاح اولین 

دانشجویان در محیط شبیه سازی شده، آموزش تا های علوم پزشکی ایجاد شدهبیمارستان مجازی با هدف توسعه آموزش

لازم برای خدمت رسانی به بیماران را کسب  هایتهای لازم را فرا گرفته و قبل از ورود به محیط واقعی بیمارستان، مهار
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 کنند.

 

 افتتاح بیمارستان مجازی توسط دکتر باقری فرد :1 ریتصو

حوزه پزشکی ضروری است تا دانشجویان قبل از  دانشجویان بحث امنیت بیماران برایبا در نظر گرفتن این بیمارستان  

 افزارها بیاموزند.ها و نرملازم را با استفاده از شبیه سازها، مانکن هایتورود به محیط واقعی کار، یک سری از مهار

 هایتاین بیمارستان شامل دو بخش بیمارستان شبیه سازی و مجازی شده و دارای قسم 

 

 : بیمارستان مجازی2 ریتصو

 

 

 بیمارستان مجازی VR :3 ریتصو
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 ، اتاق زایمان، عمل سرپایی، جراحی و... است.CCU، NICU،CPR مختلف

 افزارها و وی آرهای استاندارد استفاده شده است.در این بیمارستان شبیه سازی شده، برای توسعه آموزش مجازی از نرم 

اتاق عمل و سایر ، NICU، زایمان ICUمل اتاق احیا، شا موجود، فضاهای با مرتبط مولاژهای و تجهیزات تکمیل ضمنا 

 محیط های دارای قابلیت آموزش و آزمون به فراخور نیاز صورت پذیرفت.

( VRنوین آموزشی شامل نرم افزارهای واقعیت مجازی ) هاییآورمندی از فنعلاوه بر موارد فوق این مجموعه برای بهره 

در راستای کسب مهارت بالینی دانشجویان و دستیاران علوم پزشکی جهت ابدومینوسنتز )مایع آسیت(، کشیدن مایع 

 (، بی حسی موضعی و هم چنین لاپاروسکوپی تجهیز گردیده است.LPنخاعی )

 

 

 ور:کمیته مرکزی استاد مشا

کمیته استاد مشاور دانشگاه که در راستای هدایت هدفمند امور تحصیلی دانشجویان جهت رشد و شکوفائی هرچه بیشتر 

ارتقاء علمی  هایهآنان با تبیین وظایف و ساختار اجرایی مشخص به منظور پیشگیری از افت تحصیلی، فراهم نمودن زمین

تابعه دانشگاه  هادانشکدهعاطفی و رفاهی دانشجویان در کلیه مقاطع  و رفع مشکلات آموزشی، پژوهشی فردی، اجتماعی،

و سه جلسه با یک جلسه کمیته مرکزی استاد مشاور و پنج جلسه داخلی  1401تشکیل شده است و در طی سال 

 . برگزار گردیدپزشکی،پرستاری و مامائی و داروسازی  هایهدانشکد
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 حقوق شهروندیصیانت  از  و تخصصی سلامت اداریکمیته 

 

در سال سپری شده با عنوان  "شاخص های اختصاصی و عمومی ارزیابی عملکرد دانشگاه"در راستای تحقق برنامه پنجم 

صیانت از حقوق مردم و سلامت اداری، این کمیته با برگزاری چهار جلسه کوشش نموده تا درجهت ارتقاء سلامت اداری، 

 به نحو احسن انجام وظیفه نماید. مسئولیت پذیری و پاسخگویی این معاونت

 

 کمیته پدافند غیر عامل  کارگروه آموزش و پژوهش

 

کلی نظام در حوزه پدافند غیر عامل ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری، و مصوبات شورای عالی  هایتدر راستای سیاس

غیرعامل و تفاهم  پدافند بر تأکیدامنیت ملی و قانون برنامه ششم توسعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور موضوع 

 تداوم پذیری، آسیب کاهش افزایش بازدارندگی، به منظور نامه منعقده بین سازمان پدافند غیرعامل و وزارت متبوع،

مقابل انواع تهدیدات کارگره آموزش و پژوهش در  در بحران تسهیل مدیریت و ملی پایداری ارتقاء ضروری، هایفعالیت

 تشکیل شد.این معاونت 

 
 تکتون 

 

یا به اختصار تکتون ( Medical Education Technology Marathon)های آموزشی علوم پزشکی هکتون فناوری

(Techathon) ها و حمایت از آنها اولین رویداد نوآورانه در حوزه آموزش علوم پزشکی است که به شناسایی ایده
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 ردازد. پمی

مانند خواندن، نوشتن، گوش دادن، مشاهده کردن،  ایهپیچید هایهپویا است که از لاییادگیری یک تجربه چند بعدی و 

تنیده قادر است تا یادگیری را برای هر فرد به یک  در هم هایه. این لایگیردمیتفکر، تمرین، آزمون و موارد دیگر شکل 

جاد تجربیات یادگیری کمک کند. در ایهب با شکل دادن روش های یادگیری می تواند تجربه شخصی تبدیل کند. فناوری

 واقع فناوری نقش حمایتی برای فراگیران دارد که باعث تقویت سبک یادگیری فرد می شود. 

های موجود در آموزش علوم پزشکی باعث می شود تا مدرسان و فراگیران در محیطی جذاب، تجربه استفاده از فناوری

، 19-. به ویژه در دوران پاندمی کوویدکندمینتیجه آموزش/ یادگیری را تسهیل  پویا و پر نشاط در تعامل باشند که در

 هایتای از آموزش به شیوه مجازی برگزار شود. در موقعیی مواجه بود که باعث شد بخش عمدههایتبا محدودی آموزش

ی هاییبحرانی مانند پاندمی، مشکلاتی پیش روی آموزش پزشکی قرار گرفت که تنها راه برون رفت از آن استفاده از فناور

بالینی در عمل با چالش روبرو شد به طوری که لزوم استفاده از  هایآموزشاست که کمتر به آنها توجه شده است. 

ن شد. بعد از بروز چنین مشکلاتی در آموزش پزشکی، اولین قدم سازی بیش از پیش نمایای مانند شبیههاییفناور

مستعدی است که با پیاده سازی و اجرای آنها می توان مشکلات پیش روی آموزش  هایهشناسایی راه حل ها و اید

 پزشکی را تعدیل کرد.
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معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران -توسعه آموزشمرکز مطالعات و 

به عنوان کانون تفکر و نوآوری در راستای ارتقای کیفی آموزش قصد دارد در 

 هاییراستتتتای اهداف و مأموریت خود، با برگزاری رویداد ملی هکتون فناور

سایی ایده شنا شکی )تکتون( به  های نوآورانه در جهت بهبود آموزش علوم پز

وزش علوم پزشتتکی بپردازد. تکتون تنها یک مستتابقه نیستتت بلکه محیطی آم

شد. بامیرقابتی و مناسب برای تبدیل ایده به محصول ارزشمند در بازار 

ها ای پایدار در امر آموزش علوم پزشتتکی کشتتف کند و به آنای با ثبات و توستتعهتواند ایده ها را برای آیندهتکتون می

 فرصت دیده شدن بدهد. 

 

 قانون حمایت خانواده و جوانی جمعیت

 

خانواده اصلی ترین بنیاد جامعه و تاثیرگذارترین نهاد در فرزندآوری و جوانی جمعیت است. جمعیت جوان به عنوان یکی 

سال  45. خوشبختانه امید به زندگی زنان و مردان در کشور ما در طول رودمیاز عوامل مهم اقتدار کشورها به شمار 

ها از سال رسیده است. کشور ما سال 75فزایش چشمگیری داشته و در حال حاضر امید به زندگی به بیش از گذشته ا

قانون حمایت از خانواده و جوانی . جمعیت جوان برخوردار بوده و همچنان لازم است این ثروت حیاتی حفظ و تقویت شود

مشترک طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانواده مجلس شورای  کمیسیون 24/07/1400 مورخ جمعیت که در جلسه

 .شد ابلاغ جمهور رییس توسط 24/08/1400مورخ  93982اسلامی به تصویب رسید طی نامه شماره 

 : دومین رویداد ملی ایده ها4 ریتصو
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 عنوان برنامه عملیاتی

 

 خانواده و جوانی جمعیت از قانون حمایت ایهابلاغ متن گزید .1

نیمستال بتدون  4ستال حداکثتر تتا  2تسهیل در دریافت مرخصتی متادران دانشتجو  دارای فرزنتد زیتر  .2

 احتستاب در ستنوات

 به دستیاران و دانشجویان خانم مشمولپاس شیر در استفاده از  تسهیل .3

بتتاردار مرخصتتی یتتک نیمستتال تحصیلتتی بتتدون احتستتاب در ستتنوات بتترای متتادر تسهیل در دریافت  .4

 دانشتتجو

 دوره دکتری تخصصی بانوان باردار یا دارای فرزند زیر سه سال نامهپایانحذف شرط مقاله دوم جهت دفاع از  .5

 تسهیل دانشجویان مادر باردار جهت مرخصی یک نیمسال تحصیلی قبل از زایمان بدون احتساب در سنوات  .6

 مهمان شدن مادران دانشجو دارای فرزند زیر دوسال حداکثر چهار نیمسال بدون احتساب در تسهیل .7

 سال 3آموزش مجازی یا غیر حضوری مادران دانشجوی زیر تسهیل در کسب مجوز  .8

 دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دو سال جهت کاهش نوبت کاری شب برای تسهیل  .9

 سقف استاد راهنما برای استاد دارای دانشجوی باردار یا دارای فرزند شیرخوار .10

 اقدام های معاونت آموزشی در راستای قانون جوانی جمعیت

file:///F:/1/پاس%20شیرهی%20اعطای.pdf
file:///F:/1/پاس%20شیرهی%20اعطای.pdf
file:///F:/1/پاس%20شیرهی%20اعطای.pdf
file:///F:/1/پاس%20شیرهی%20اعطای.pdf
file:///F:/1/پاس%20شیرهی%20اعطای.pdf
file:///F:/1/پاس%20شیرهی%20اعطای.pdf
file:///F:/1/ابلاغ%20در%20خصوص%20مرخصی%20و%20مهمان%20شدن%20مادران.pdf
file:///F:/1/ابلاغ%20در%20خصوص%20مرخصی%20و%20مهمان%20شدن%20مادران.pdf
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ها همتراه با حتذف محتوای های آموزشتی، پژوهشتی و فرهنگی برای دانشتجویان و کادر دانشتگاهفعالیت .11

 آموزشتی مخالف فرزنتدآوری

دستتتیار زنتتان و زایمتتان متناستتب بتتا ستتهمیه مناطتتق بتتا اولویتتت مناطتتق  افزایتتش پذیتترش .12

 محتتروم

تغییر، اصلاح، تکمیل و بروزرسانی علمی متون و منابع آموزشی در راستای تبیین مضرات مادی و معنوی سقط  .13

 جنین، عوارض استفاده از داروهای ضدبارداری، منع زایمان غیرطبیعی غیرضروری

( مربوطه، علیرغم ارائه دروس به Ph.Dرداخت کمک هزینه تحصیلی به دانشجویان دوره دکتری تخصصی )پ .14

 .شدبامیبلامانع صورت مجازی و عدم حضور دانشجویان )همانند دوره کرونا( 

 آموزش مداوم هایهبرگزاری دور با میبازآموزی و تربیت اعضای هیات عل .15

 هوش مصنوعی

 

 یهوشمند یهانیماش دیآن تول یاست که هدف اصل انهیاز علوم را ایهشاخ artificial intelligence ای یهوش مصنوع

 هیشب ینوع قتیدر حق یاست را داشته باشد. هوش مصنوع یبه هوش انسان ازمندیکه ن یفیانجام وظا ییاست که توانا

 دیتقل ییکه همانند انسان فکر کند و توانا ینیماش ایجاد یصنوعمنظور از هوش م .است وتریکامپ یبرا یهوش انسان یساز

همانند ذهن انسان عمل  یااطلاق شود که بگونه ییهانیماش یتواند به تمام یم فیتعر نیاز رفتار انسان را داشته باشد. ا

 .داشته باشند یریادگیمانند حل مسئله و  ییکارها توانندیو م کنندیم

  در راستای هوش مصنوعی هادانشکدهارائه برنامه راهبردی 
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 ( در دانشگاه توسط دبیرخانه استعدادهای درخشان 15برگزاری اولین مدرسه مهارتی هوش مصنوعی )ماهه 

  تأسیس کلینیک هوش مصنوعی با همکاری دبیرخانه استعدادهای درخشان و بیمارستان سوانح سوختگی شهید

 1402مطهری در اردیبهشت 

 تابعه  هایهآموزشی و دانشکد هایبیمارستانوش مصنوعی در های مرتبط با هبرگزاری برنامه 

 

 متخصصین علوم پایه و متخصصین علوم بالینیارتباط 

 

بر لزوم همراهی و همکاری بیشتر بین متخصصین علوم پایه و متخصصین علوم تشکیل جلسات متعدد این معاونت با 

 ویژه دارد. تأکید در دانشکده پزشکیبالینی 

 فاصله بین  و تأکیدتر بین دو حوزه علوم بالینی و علوم پایه ضرورت همکاری و ارتباط قوی بر هاتدر این نشس

 .ر دانشگاه اعلام نمودنددمیمشکلات زیادی از جمله افت علرا مسبب  این دو گروه تخصصی

  آموزشی هایبیمارستانبکارگیری نیروی علوم پایه در 

 

 کارآفرینی

 در ایهسابق تقریباً خاص، مورد چند جز به آن، از قبل و شده توجه کارآفرینی موضوع به اخیر ساله چند در ما کشور رد

 و هاکرده تحصیل حتی و مردم مسئولان، از زیادی عده متأسفانه. است نداشته وجود آن خصوص در فعالیت ی زمینه

 به گذشته با امروز دنیای اقتصادی ساختار است مسلم آنچه دارند، کارآفرینی از غلط تلقی و برداشت دانشگاهی اساتید
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 نقش اقتصادی، بنگاه یک جایگاه در دیروز که مشهود هایدارایی و افزاری سخت هایشاخص. دارد تفاوت اساسی طور

 دیروز اگر. است داده افزارینرم هایدارایی و جدید محصولات خلق ابداع، نوآوری، به را خود جای داشت کنندهتعیین

 افراد دنیا، مردمان ثروتمندترین امروز داشتند، اختیار در بیشتری مالی منابع که بودند هاییآن دنیا افراد ثروتمندترین

 و کارآفرینی و نوآوری،خلاقیت پایه بر امروز دنیای اقتصادی توسعه لذا. هستند کارآفرین و نوآور خلاق، مدار، دانش

 بر اقتصادی رشد سرعت و جهان اقتصاد حاضر قرن در که بپذیریم اگر. است استوار دانش از کاربردی و عملی استفاده

 به را دانش و علم" و "محصول به را ایده" که کسانی رشد برای را لازم بستر باید است استوار کارآفرینی و نوآوری پایه

 لذا شودمی مشخص جامعه در کارآفرین به نیاز و کارآفرین نقش که اینجاست. سازیم فراهم نمایندمی تبدیل "صنعت

 :گفت توانمی

 .است بازار و صنعت با علوم و دانش دهندهارتباط کارآفرین

 .است اقتصادی توسعه محرکه موتور کارآفرین،

 ابداعات، و اختراعات ثبت تعداد افزایش اوری،فن سطح ارتقای نوآوری، افزایش کارآفرینی، توسعه آثار مهمترین شک بدون

 افزایش تواندمی نتیجه در که است جامعه سطح در درآمد توزیع و تولید ها،SME توسعه و اشتغال ایجاد فنی، دانش تولید

 .باشد برداشته در را ملی ثروت

 و هاگرایش ادراکات، بهبود یا و افزایش مستلزم جامعه، یک در کلان استراتژی یک عنوان به کارآفرینی توسعه اینرو از

 اخیر، هایسال طی. است ملی سطح در ویژه به...  و صنعت سازمانی، تیمی، فردی، سطوح کلیه در کارآفرینانه رفتار

 نهادها راستا همین در. اندداده قرار خود کار دستور در را کارآفرینانه هایتفعالی و کارآفرینی توسعه کشورها، از بسیاری

 و هاگرایش رات،ااد کشورها، برخی در چرا که سوال نایهب پاسخ اما. است شده تشکیل نیز المللیبین های انجمن و
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 و هاارزش جمله از جامعه اقتصادی و فرهنگی اجتماعی، مهم عوامل در ریشه است سایرین از بیش کارآفرینانه رفتارهای

 تعلیم نظام مالیات، پرداخت نظام بانکی، نظام ها،شرکت ثبت فرآیند و مقررات دولت، هایبرنامه و سیاست ملی، فرهنگ

 سایر تطبیقی مطالعه. دارد...  و کار بازار پذیریانعطاف مالی، بازارهای نوآوری، نظام قانونی، و حقوقی نهادهای تربیت، و

 هایحمایت بر علاوه کارآفرینی، توسعه موضوع در کشورها از بسیاری موفقیت پشتوانه که است آن از حاکی کشورها

 هایزیرساخت توسعه قدرتمند، و یافته سازمان مدنی نهادهای وجود مناسب، قانونی و حقوقی فضای ایجاد دولتی، گسترده

 .است...  و سازیتجاری و نوآوری

 

 مانند:ی آموزشی دانشگاه هاگروهمعرفی کارهای منحصر بفرد در  

 اولین بار در ایران یدر بیمارستان رسول اکرم )ص( برا راه اندازی برنامه آنکولوژی چشم -

در بیمارستان لولاگر از کلینیک تخصصی پاپیلوما اندازی نخستین تأسیس و راهارتقاء کلینیک تخصصی پاپیلوما ) -

 (با مدیریت سرکار خانم دکتر عطایی پیرکوه )الگویی برای پاسخگویی اجتماعی( 1400شهریور 

دین هادوی در علوم پایه پزشکی توسط فرهنگستان علوم پزشکی کشور در اسفند ماه کسب جایزه دکتر نورال -

 )سرکار خانم دکتر عطایی پیرکوه، دکتر حمیدرضا منوری( 1401

  

 های آموزشی معرفی کارهای منحصر بفرد گروه
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  انم دکتر حوریه محمدیسرکار خ مدیر

 گزارش عملکرد مرکز مطالعات و توسعه آموزش
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هدف ارتقای اشد که با بمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی بخشی از ساختار معاونت آموزشی دانشگاه می     

ی جامع ی راهبردی دانشگاه، نقشههای خود را در راستای اسناد بالادستی اعم از برنامهبرنامه کیفی آموزش علوم پزشکی

دهد. این مرکز به عنوان کانون تفکر دانشگاه در و نوآوری در آموزش علوم پزشکی انجام میهای تحول علمی کشور، بسته

المللی ارتباط داشته و از نتایج آموزشی در سطح ملی و بین-کنار مرکز تحقیقات آموزش پزشکی با سایر نهادهای علمی

 نماید. بر بهترین شواهد استفاده میگیری مبتنی ی آموزش علوم پزشکی برای تصمیمهای کاربردی در حوزهپژوهش

های جرای فعالیتاز اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان در راستای اهای تخصصی خود حمایتتهمچنین این مرکز 

بهبود کیفیت آموزش از طریق برنامهکه منجر به  ی آموزشیهاگروهها و ای آموزش در سطح دانشگاه، دانشکدهتوسعه

 .سازدفراهم میشود را می و پژوهش یریزی، ارزشیاب

اولین همایش ملی آموزش پزشکی با پیشنهاد اعضای این مرکز و با همکاری وزارت بهداشت و دانشکده پرستاری برگزار 

این مرکز نقش فعالی در پیشرفت آموزش در کشور داشت. بررسی چارچوب تدوین برنامه درسی، ، شد. طی سالهای بعد

برگزاری ارزیابی ملی صلاحیت ، تنظیم دوره ها، کارشناسی ارشد و دکتری آموزش پزشکی هایهدور تدوین برنامه درسی

 هایهدر دانشگا هایهارتباطی بین پزشکان و بیماران و برگزاری کارگا هایتآموزشی مهار هایهبرگزاری کارگا، بالینی

 این مرکز است.  هایتکشور، از جمله فعالی مختلف سراسر
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 همایش آموزش علوم پزشکیجشنواره دکتر وثوق و 

 
 همکاری در برگزاری همایش کشوری آموزش علوم پزشکی 

 از طریق استعلام نظرات در خصوص فرم ها  1401اجرای جشنواره دکتر وثوق سال  هایهبازنگری معیارها و شیو

 تابعه  هایهو شاخص های جشنواره وثوق از دانشکد

 آموزشی هایهگزارش عملکرد جشنوار

EDC-IUMS 

 برنامه ریزی آموزشی

 رشد و بالندگی اساتید

تحول و نوآوری در آموزش علوم 

پزشکی

 رسانه و انتشارات

 ارزشیابی اساتید

 آموزش پاسخگو
 دانش پژوهی آموزشی

اعتباربخشی مراکز درمانی و موسسه 

ای

هماهنگی دفاتر توسعه آموزش 

دانشگاه

جشنواره های هماهنگی و برگزاری 

آموزشی

رتبه بندی آموزشی دانشکده های 

دانشگاه

 ارتقاء و ارزیابی آزمون ها

برنامه ریزی عملیاتی مرکز و دفاتر 

توسعه

 های مرکز مطالعات: فعالیت5 ریتصو
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  دکتر وثوق در خصوص شاخص های داوری جشنواره جمع آوری پیشنهادات و نظرات داوران جشنواره 

   های هشتمین جشنواره آموزشی دکتر وثوقتشکیل جلسات متعدد بررسی و اصلاح معیارها و شاخص 

 های جشنواره دکتر وثوق بروزرسانی و بازنگری فرم 

  1401تشکیل جلسه در خصوص نحوه برگزاری جشنواره دکتر وثوق 

  جشنواره دکتر وثوقابلاغ فراخوان برگزاری 

 های داوری جشنواره وثوقبازنگری و تدوین فرم 

  اجرای جلسه داوری نهایی منتخبین جشنواره دکتر وثوق 

  3/11/1401برگزاری جشنواره دکتر وثوق  فرآینداجرای 

 داوری جشنواره دکتر وثوق هاییصدور گواه  

  

 
 دکتر پروانه وثوق : هشتمین جشنواره6 ریتصو
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 جشنواره شهید مطهری

 
  جشنواره مطهری به مرکز مطالعات وزارت متبوع فرآیندارائه پیشنهادات و نظرات بهبود 

  های آموزشیفرآیندجهت رفع نواقص  1401سال  فرآیندارائه مشاوره به صاحبان 

 ابلاغ فراخوان برگزاری جشنواره شهید مطهری 

  جشنواره مطهری هایفرآیندمشاوره نگارش 

  جشنواره مطهری هایفرآیندانجام داوری نهایی  

  منتخب در سامانه جشنواره شهید مطهری وزارت بهداشت هایفرآیندثبت 

 داوری جشنواره شهید مطهری هاییصدور گواه 

 

  دانش پزوهی آموزشی فرآیندجلسه جهت آگاهی اعضای هیئت علمی به  2تشکیل 

  برگزیده دانشگاهی هایفرآیندتشکیل جلسه کمیته دانشگاهی جهت بررسی و امتیازدهی به 

  صدور گواهی امتیاز دانش پزوهی آموزشی 

  آموزشی از سامانه مدد  پژوهیدانش هایفرآیندبررسی 

  پژوهیدانشکارگاه  3برگزاری  

  و دانش ورانه پژوهیدانش هایفرآیندانجام مشاوره و داوری 

 طرح نهایی به نصر  3نوآورانه آموزشی و ارسال  هایطرح داوری 

  دانشورانه در سامانه مدد  هایهو اید پژوهیدانش هایفرآیندپیگیری و پاسخ گویی 

 پژوهی آموزشیدانش
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 گزارش عملکرد آموزش پاسخگو

های اجرای کار با تحولات فراسازمانی است. اهمیت این قا و دوام هر سازمان یا نهادی در گرو تعادل میان روشب

 هادورههمسویی و نیز درک ضرورت نقش آموزش کارکنان در بهبود عملکرد و دستیابی به اهداف سازمان علتّ تدوین 

  شد.بامیتوسعه  فرآیندهای کارکنان در ها و نگرشاز آن را بهبود اطلاعات، مهارت تهیه کنندگانهدف است. آموزشی 

 

 با حضور ذینفعان از بطن جامعهو معاونت آموزشی پاسخگویی اجتماعی در سطح دانشگاه  یهاگروهتشکیل کار 

 با ایجاد داشبورد مدیریتی هاتهای اثر بخشی در معاونتعیین شاخص 

 

 

 
 

 

 

 

 

  پاسخگویی دانشگاه هایفرآیندتدوین 

 اجتماعی هایهعرص با دانشجویان هنگام زود مواجهه تسهیل 

 گزارش عملکرد نماینده ضمن خدمت کارکنان معاونت آمورشی 

 : تعیین شاخص های اثربخشی7 ریتصو
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 اجتماعی هایهدانشجویی به حضور و فعالیت در عرص هایهاختصاص قسمتی از تکالیف و پروژ 

 

 جامعه سلامت به پاسخگو بالینی آموزش جهت نیاز مورد آموزشی سلامت خدمات جامع مراکز توسعه 

 دانشگاه آموختگان دانش و دانشجویان بالینی هاییتوانمند ارتقای جهت مناسب تجهیزات و امکانات سازی فراهم 

 در دانشجویان ساختن درگیر طریق از متخصصان از استفاده با سلامت جامع خدمات مراکز در دانشجویان آموزش 

 سلامت مدیریت نقش ایفای

 عرصه در دانشجویان آموزش ضروری آموزشی های سرفصل تعیین 

 پاسخگویی هما،تکتون و جشنواره  هایهدر جشنوار اجتماعی اثرگذار هایتمعرفی و تشویق دانشجویان دارای فعالی

 محصولات دانشجویی

 
 جشنواره دانشگاهی هما: 8 ریتصو

 
  آموزشی هایریزیبرنامهجلب مشارکت نهادهای اجتماعی در 

 زشکی اجتماعیپمیارتباط با انجمن عل 

 عقد تفاهم نامه با معاونت بهداشتی
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 عقد تفاهم نامه با شهرداری

 

 محله منتخب سراهای در مختلف هایهرشت در دانشجویان کارگیری به زمینه در نظارت 

 مردم به دانشجویان هایآموزش پایش 
 

 پاسخگویی اجتماعیهای طرح

 

 پاسخگو آموزش اهداف به دستیابی منظور به ها پروژه تعداد افزایش بر الف( نظارت

 ها پروژه اجرای در ب( مشارکت

هدف تامین نیروی انسانی همکار مرکز مطالعات و توسعه  بامیج( طراحی و اجرای دوره توانمندسازی اعضای هیات عل

 آموزش دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 
 

 
 اسخگوییپ و اسخگوپ موزشآ مینهز رد ارکنانک و لمیع یأته عضایا هتج ازیس وانمندت ایهورهد رگزاریب 

 اجتماعی

 موزشآ راکزم وسعهت نظورم هب انشگاهد موزشیآ و هداشتب ایهعاونتم ینب مکاریه امهن فاهمت قدع  

 امعهج لامتس هب اسخگوپ الینیب 

 انشجویاند رایب اسخگوپ موزشآ باحثم اب رتبطم موزشیآ ایهارگاهک برگزاری  

 جتماعیا ایهرصهع اب انشجویاند نگامه ودز واجههم سهیلت 

 فعالیتهای واحد آموزش پاسخگو 
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 جتماعیا ایهرصهع رد عالیتف و ضورح هب انشجویید ایهروژهپ زا سمتیق ختصاصا 

 امعهج لامتس هب اسخگوپ الینیب موزشآ هتج یازن وردم موزشیآ لامتس دماتخ امعج راکزم وسعهت 

 انشگاهد موختگانآانشد و انشجویاند الینیب ایهوانمندیت رتقایا هتج ناسبم جهیزاتت و مکاناتا ازیس فراهم  

 لامتس دیریتم قشن یفایا رد انشجویاند اختنس رگیرد و لامتس امعج دماتخ راکزم رد انشجویاند موزشآ 

 رصهع رد انشجویاند موزشآ روریض موزشیآ ایهرفصلس تعیین  

 اسخگوییپ رب بتنیم ژوهشیپ ایهرحط جرایا و ندیب الویت  

 ثرگذارا اسخگوپ و جتماعیا ایهعالیتف اراید انشجویاند شویقت و معرفی  

 ای آموزشی دانشجوییهوجه و تهیه کلیپت ابلق جتماعیا ایهعالیتف رایادیملع یاته عضایا شویقت و معرفی  

 

 

آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه به صورت منظم و  ریزی رنامهبشکیل جلسات کمیته نمایندگان ت 

 فصلی

ای ضرورت همربوطه در خصوص درخواست تاسیس رشته )بررسی فرم هایهرگزاری جلسات با نمایندگان دانشکدب 

 سنجی( 

 

  برگزاری جلسات کمیته ارزشیابی 

  درسی ریزیبرنامهواحد 

 واحد ارزشیابی اساتید    



  

1401 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران         34  

 
 
 
 
 
 
 

 )اتصال به وب سرویس جدید سما )هم آوا 

  دعوت از مدیرانEDO  بررسی مشکلات و راهکارهای "و نمایندگان ارزشیابی اساتید برای  نشست مجازی با موضوع

به صورت ( و همچنین کارگاه نمایندگان ارزشیابی 14/12/1400)روز شنبه مورخ "ارتقاء وضعیت ارزشیابی اساتید

 .شودبرگزار می 17/10/1401حضوری در تاریخ 

  آشنایی با واحد ارزشیابی اعضای هیات علمی، "دعوت از نمایندگان ارزشیابی اساتید برای  نشست حضوری با موضوع

 "ویرایش شیوه نامه ارزشیابی اعضای هیات علمی و آموزش دسترسی به نمایندگان محترم ارزشیابی در سامانه طبیب

 (.17/10/1401شنبه مورخ  )روز

 

 

 مراکز آموزشی درمانی /هاانشکدهدمکاری جهت تدوین و اجرای برنامه عملیاتی دفاتر توسعه آموزش ه 

 /هاانشکدهدنامه عملیاتی دفاتر توسعه آموزش رلازم جهت دریافت پیش نویس اولیه ب هایینجام مکاتبات و هماهنگا 

 آموزشی درمانی مراکز

 مراکز آموزشی درمانی /هاانشکدهدرائه بازخورد جهت اصلاح و نهایی سازی برنامه عملیاتی دفاتر توسعه آموزش ا 

از دفاتر توسعه آموزش و ارسال به دفاتر توسعه آموزش از طریق نامه  ایههیه جدول زمانی انجام بازدیدهای دورت 

 رسمی

 دفاتر توسعه بر اساس چک لیست وظایف تهیه شده یهاتهی به فعالیدظرن 

 واحد هماهنگی دفاتر توسعه آموزش
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نجام داوری به منظور انتخاب دفتر توسعه آموزش برتر دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی در هشتمین جشنواره ا 

 آموزشی وثوق

قویت ارتباط بین مرکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش از طریق برگزاری جلسات حضوری و ت 

 اریمکاتبات اد

 حضوری و غیرحضوری به مدیران و کارشناسان دفاتر توسعه آموزش هایهرائه مشاورا 

 رگزاری جلسات آموزشی و کارگاه توانمندسازی جهت مدیران و کارشناسان دفاتر توسعه آموزشب 

 وانمند سازی از طریق ارائه مطالب آموزشی در گروه مجازی دفاتر توسعه آموزشت 

 دفاتر توسعه آموزش در صورت نیاز به تغییر ایشانظارت بر انتخاب مدیران ن 

 ایهعالیتف نجاما هتج لمیع یئته عضایا موزشی، ترغیبآ ایهشنوارهج وردم ردیملع یئته عضایا شناسازیآ 

 پژوهش در آموزش

 سانیر امل بروزش موزشیآ مرکز /انشکدهد موزشآ وسعهت فترد هدافا یشبردپ هتج ازمانیس رونب ایهمکاریه 

ها و سمینارهای داخلی مرتبط با واحد هماهنگی دفاتر توسعه آموزش، شرکت در همایش مختص نترنتیایهصفح

 آموزش پزشکی

مراکز آموزشی درمانی جهت شرکت در سمینار دو روزه مدیران  /هاانشکدهدعرفی مدیران دفاتر توسعه آموزش م 

 شکی، جامعه نگر و پاسخگومراکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش کشور با محور آموزش پز

رگزاری نشست هم اندیشی معاونین آموزشی و مدیران دفاتر توسعه با معاون آموزشی دانشگاه و تقدیر از مدیران ب 

 دفاتر توسعه آموزش
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 واحد اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی غیر آموزشی

  تغییر به مراکز آموزشمراکز درمانی جهت ارزیابی 

 

 واحد اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی غیر آموزشی

 

ای هرزیابی درون دانشگاهی مراکز آموزشی و درمانی تابعه شامل بررسی مستندات، بازدید میدانی، بازخورد بررسیا 

 انجام شده توسط تیم ارزیاب اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه

ررسی و بازخورد مستندات اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی تابعه در سامانه اعتباربخشی مراکز آموزشی  و ب 

  https://pe.iums.ac.irدرمانی کشور 

تادی دانشگاه ای تابعه و واحدهای سهی دانشکدهامع آوری، بررسی و بازخورد مستندات اعتباربخشی موسسهج 

 ای دانشگاهتوسط تیم ارزیاب اعتباربخشی موسسه

ای هی دانشگاه درسامانه جامع ارزیابی و اعتباربخشی موسسات و برنامهاارگذاری مستندات اعتباربخشی موسسهب 

 https://eas.behdasht.gov.irآموزشی وزارت متبوع   

 با توجه به نامه کلان منطقه مربوطه  "نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی"شکیل کارگروه ت 

 واحد اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی

https://pe.iums.ac.ir/
https://eas.behdasht.gov.ir/
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 ایهاعتباربخشی موسس

 

 ایهتشکیل تیم ارزیاب موسس 

 یراپزشکیو پ یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد، یدانشکده پزشک، یستاد مرکز یابیارز 
 

 

  برگزاری جلسات درون واحد 

  سال به صورت آفلاین و آزمون آنلاین 5برگزاری دوره کوتاه مدت آموزش و پژوهش ویژه اعضای هیات علمی زیر 

  سال به صورت حضوری 5برگزاری کارگاه رفع اشکال دوره آموزش و پژوهش ویژه اعضای هیات علمی زیر 

 واحدهای برگزار کننده ارائه گزارش نظرسنجی از اساتید و کارگاه ها به 

 ازیمورد ن راتییاعمال تغ یبرا سامانه )شرکت( ندهیبا نما یجلسات مجاز لیتشک 

 

 1401ال عملکرد واحد مجازی در س

 

 هابرگزاری کارگاه 

 هایهکارگا (  مربوط به سامانه مدیریت یادگیریLMSبه دو صورت حضوری و مجازی ) 

 اساتید رشد و بالندگی مرکز

 مرکز آموزش مجازی دانشگاه:
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 : کارگاه های مربوط به سامانه مدیریت یادگیری9 ریتصو

 تولید محتواهای آموزشی

 

 هادانشکدهدر خصوص آموزش مجازی  هادانشکدهبازدید از  -1

 1401برگزاری رویداد تکتون  -2

 برگزاری جلسات متعدد در خصوص تغییر سامانه نوید به سمالایو -3

 

  جمع آوری اطلاعات و محتوا از طریق ارتباط با واحدهای مختلف حوزه آموزش 

 اطلاع رسانی در خصوص فصل نامه معاونت آموزشی به همه واحدهای دانشگاه 

 معاونت یخبر -یمطالب درج شده در مجله علم یراستاریو و یبررس 

 انتشار الکترونیک در سایتر خصوص تایید اطلاعات و دریافت مجوز دمیارتباط با حوزه روابط عمو 

 الکترونیک فصلنامه علمی خبری معاونت آموزشی و ارسال جهت درج در سایت دانشگاه تولید و انتشار 

 واحد رسانه و انتشارات
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 نامه های منتشرشده در سایت معاونت آموزشی: فصل10 ریتصو

زیر قابل مشاهده هستند. فصل نامه پاییز در  اونت آموزشی در لینکعانتشار یافته در م هایهلینک دسترسی فصل نام

 حال انتشار است.
AA8%D7%A8%C%D8%DB1%B8%D4%B8%D9%86%https://edu.iums.ac.ir/%D 

 

  

 

HSR معاونت آموزشی 

 

 هیبه اصلاحات اول ازیدر صورت ن یو ارتباط با مجر یارسال هایطرح هیاول یبررس -

 اریطرح به داوران با استفاده از سامانه پژوهش ارسال -

 یارسال به معاونت آموزش یصورتجلسه طرح برا لیطرح توسط داور و تشک دییدر صورت تا  HSR تهیکم یبرگزار -

 واحد پژوهش در آموزش 

https://edu.iums.ac.ir/%D9%86%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%AA
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 آموزشیگزارش طرح حای پژوهش در نظلام سلامت حوزه معاونت 

 

 از طریق سیستم پژوهشیار به حوزه معاونت آموزشی ارجاع شد.  ها، طرح1401از ابتدای سال  -

 

 یعلم اتیاعضا ه یبرا یکارگاه آموزش یبرگزار 

 یمجاز یمحتوا دیتول 

  پژوهیدانشمحتواهای بارگذاری شده در وبسایت 

 لینک دسترسی 

&slc_lang=fa75&sid=39650https://edc.iums.ac.ir/page.php?slct_pg_id= 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 پژوهی آموزشیواحد دانش

 محتواهای بارگذاری شده در وبسایت دانش پژوهی :11 ریتصو

 مشاوران واحد دانش پژوهی آموزشی :12 ریتصو

https://edc.iums.ac.ir/page.php?slct_pg_id=39650&sid=75&slc_lang=fa
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 : مشاوران واحد دانش پژوهش آموزش13 ریتصو

 دانشگاه پژوهیدانشبرگزاری نشست با نمایندگان 

 
 پژوهیانشدذب مشاوران جدید در واحد ج 

 موزشیآ پژوهیانشد رآیندف هب لمیع یئته عضایا گاهیآ هتج تالسج شکیلت 

 انشگاهید رگزیدهب هایرآیندف هب متیازدهیا و ررسیب هتج انشگاهید میتهک لسهج شکیلت 

  موزشیآ پژوهیانشد متیازا واهیگ دورص 

  ددم امانهس زا موزشیآ پژوهیانشد هایرآیندف ررسیب 

 ددم امانهس رد انشورانهد هایهیدا و پژوهیانشد هایرآیندف وییگ اسخپ و یگیریپ 

 نوآورانه یاهتعداد طرح شیفزاا 
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 دانشگاه پژوهیدانش ندگانینشست با نما یبرگزار: 14 ریتصو

 

 پژوهیدانشهای واحد سایر فعالیت

 

 جلسات واحد یرگزارب 

 اهو پروپوزال اهرآیندفو ثبت  پژوهیانشدواحد  با یمعل تئیه یاعضا ییجهت آشنا یکارگاه آموزش یرگزارب 

 نوآورانه هایتیثبت فعال یدر سامانه مل دیجهت آموزش اسات یآموزش یمحتوا ادجیا 

 ییبازخورد موانع و مشکلات اجرا فتایرد 

 دانشگاه پژوهیانشد یاهرآیندف عیتسر یذب داوران و مشاوران در راستاج 

 داوران یبرا اهرآیندفرسال ا 

 نوآورانه هایتیثبت فعال یسامانه مل بایمعل تایه یاعضا ییشناآ 
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        نوآورانه در یاهثبت پروپوزال یبرا یعلم تئیه یاعضا بیترغ یراب EDO پژوهیانشد دگاننینما تیقوت 

  سامانه

 ینجسزایا بر اساس نهکارگاه یمستمر و برگزار یزسنجاین 

 یژوهپانشد دگاننینما یو گروه واتساپ یمعاونت آموزش تیدرج خبر در سا قیبه گروه هدف از طر یطلاع رسانا 

 بر اساس نیاز سنجی بعمل آمده  پژوهیانشد هایهارگاک رگزاریب 
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  جناب آقای دکتر جواد صراف زاده مدیر

 گزارش عملکرد مدیریت امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی
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شد که به عنوان متولی بامیمدیریت امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی  یکی از واحدهای تابعه معاونت آمورشی 

یعنی آموزش، نقش مهم و حیاتی در پیشبرد اهداف دانشگاه در سطوح ملی و بین المللی دارد. اولین رسالت دانشگاه، 

مختلف علوم سلامت به  هایهاین حوزه با فعالیتی گسترده در سطوح متنوع خیل عظیمی از دانش آموختگان را در حوز

و ثبت نام، تحصیلات تکمیلی، دستیاری، های اداره پذیرش قسمت با نام 5کند و به لحاظ ساختاری از جامعه تقدیم می

 دانش آموختگان و واحد فناوری اطلاعات تشکیل شده است.

 

 :1401در سال  آموزشی مصوب هایهراه اندازی رشته و برنام

 

 رشته تعداد مقطع ردیف

 7 پیفلوش 1

 1 یفوق تخصص 2

 3 (Ph.Dدکتری تخصصی ) 3

 2 کارشناسی ارشد 4

 1401مصوب در سال  یآموزش یهارشته و برنامه یراه انداز: 1جدول 

 برگزاری جلسات:  

 

 و بررسی  2/5/1401دانشگاه در تاریخ  ایهبرگزاری جلسه کمیسون بررسی موارد خاص و کمیته منطق

 مشکلات آموزشی دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی
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  و بررسی صرفا مشکلات آموزشی دانشجویان  8/8/1401تاریخ برگزاری جلسه کمیسون بررسی موارد خاص در

 مقاطع تحصیلات تکمیلی

  و بررسی مشکلات آموزشی دانشجویان  23/12/1401برگزاری جلسه کمیسون بررسی موارد خاص در تاریخ

 مقاطع مختلف تحصیلی

 و   2/7/1401مورخ   گرید یدانشگاه به دانشگاهها نیانتقال از ا یمتقاض ارانیجلسه نقل و انتقالات دست لیتشک

4/12/1401 

 و  3/7/1401دانشگاه مورخ  نایهب گرید یانتقال از دانشگاهها یمتقاض  ارانیجلسه نقل و انتقالات دست لیتشک

16/12/1401 

 ماه یمردادماه و د یمهمان ونیسیدر کم انیدانشجو یهای متقاضیان مهمانی براانجام امور مربوط به درخواست 

   

های آموزشی مربوط به دانشجویان فرآیندارتقا و اصلاح در راستای افزایش بهره وری و چابک سازی سازمانی 

 مقاطع تحصیلات تکمیلی:

 

 ( تصویب دستورالعمل حضور تمام وقت دانشجویان دوره دکتری تخصصیPh.D در جلسه شورای آموزشی و )

 جهت اجرا. هادانشکدهو ارسال به کلیه 10/8/1401تحصیلات تکمیلی دانشگاه مورخ 

 ( تهیه چک لیست بررسی سوابق آموزشی دانشجویان دوره دکتری تخصصیPh.D  و ارسال به کلیه  )هادانشکده 

 1401جهت اجرا در سال 
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  و  یعموم یدکترا ،یمقاطع کارشناس انیمربوط به دانشجو یاشتغال و فرم مهمان یصدور گواه فرآینداصلاح

 یخارج انیدانشجو

 شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی: 26/2/1401مصوبات جلسه مورخ 

 

ی آموزشی بصورت ترکیبی)حضوری و مجازی همزمان( هاکلاس، مناسب هایتدر صورت امکان و وجود زیرساخ-1

فراهم گردد.  برگزارشود تا قابلیت استفاده از کلاس درس برای دانشجویان مشمول بخشنامه مذکور با سایر دانشجویان

ی آزمون های پایان بایستی در سامانه مربوطه بارگذاری و با توجه به برگزار هاکلاسدرغیراینصورت محتوای آموزشی 

طبق فرم پیوست از دانشجو تعهدی مبنی بر رویت و مطالعه محتوای درسی ، ترم بر مبنای محتوای بارگذاری شده

 اخذ گردد. 

نمایند، مشمول قوانین حضور وغیاب ی درسی شرکت میهاکلاسدانشجویان مشمول که بصورت غیرحضوری در  -2

 گردند.ی حضوری نمیهاکلاس

شد و درصورت عدم امکان بامیدرس بصورت مجازی برای دروس عملی )کارآموزی و کارورزی( امکانپذیر نارائه  -3

 گردد.حضور دانشجو، درس مربوطه حذف می

از هر واحد درسی را بصورت مجازی ارائه نمایند تا بدینگونه امکان   %25آموزشی می توانند حداکثر  یهاگروه -4

 ی درسی به صورت مشترک با سایر دانشجویان فراهم گردد.هاسکلاشرکت دانشجویان مذکور در 

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت جهت دانشجویان:  26امور مربوط اجرای ماده 
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و مدیریت نمایند تا درصورت درخواست دانشجو  ریزی برنامه ایهیست به گونبامیی آموزشی و اساتید هاگروه -5

 ی آموزشی با بالاترین کارایی و به بهترین نحو ممکن برگزار گردد. هاکلاسجهت استفاده از قانون مذکور، 

 

 شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی: 17/3/1401مصوبات جلسه مورخ 

 

( علیرغم ارائه دروس به Ph.Dپیشنهاد پرداخت کمک هزینه تحصیلی به دانشجویان دوره دکتری تخصصی ) -1

 صورت مجازی مطرح و مورد موافقت قرار گرفت.

چگونگی ارائه دروس ترکیبی)نظری و عملی( به دانشجویان ذینفع مطرح و مقرر شد واحد نظری به صورت مجازی  -2

گروه آموزشی ارائه گردد و تا حد امکان عدم حضور دانشجو منجر به حذف  ریزی برنامهو واحد عملی با مدیریت و 

 درس نگردد.

 یلات تکمیلی :شورای آموزشی و تحص14/4/1401مصوبات جلسه مورخ 

( که Ph.Dدانشجویان خانم دوره دکتری تخصصی ) نامهپایانپیشنهاد حذف شرط ارائه مقاله دوم جهت دفاع از -1

 شند مطرح و مورد موافقت قرار گرفت. بامیسال  3باردار بوده و یا دارای فرزند زیر 

 هاتفاهم نامه

 –قم  -بهزیستی  –کرمانشاه  -ادامه همکاری در دوره دستیاری طبق تفاهم نامه  با دانشگاههای علوم پزشکی اراک

 مازندران  –تبریز  –آزاد  –ارتش  –بقیه ا..  –البرز 
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  جناب آقای دکتر محمدرضا شالبافان مدیر

 گزارش عملکرد مرکز آموزش مداوم
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تقویت و ، نفر از مشمولان سراسر کشور با هدف 26685دفتر آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی ایران با پوشش   

صحیح گذشته و به روز کردن دانش پزشکی مشمولان قانون و به منظور آشنایی با تازه علمی و  هایهتحکیم آموخت

 عملی حرفه مربوطه وانطباق آنها با نیاز های جامعه فعالیت  می نماید.

 :شد بامیبه شرح ذیل 1401عملکرد  آموزش مداوم در سال 

 

 برنامه آموزش مداوم 415جرای ا 

 ،یامکپ ،طلاع رسانیا ،جهت آمادگی در کمیته تخصیص امتیاز، و صدور مجوز ایهمور سامانا ،ارشناسی برنامه هاک 

گردآوری مستندات لازم جهت آرشیو و ارسال به وزارت متبوع تمامی ، سخنرانان، تایید گواهی شرکت کنندگان

  برنامه ها در این دفتر صورت گرفته است .

 

 آموزش مداوم یهابرنامه :15 ریتصو

133

153

3

برنامه های حضوری

برنامه های وبینار

دوره های کوتاه مدت

0 50 100 150 200

 مداوم: دفتر آموزش تیریمد 1401گزارش عملکرد  
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 مدیریا آموزش مداومگواهی های صادر شده توسط : 16 ریتصو

 

 
 مدیریت آموزش مداوممشمولین تحت پوشش : 17 ریتصو
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1041

گواهی نهایی 

(6کمیته ماده)گواهی مهلت 
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 1401و  1400های آموزش مداوم در سالهای ای برنامهنمودار مقایسه :18 ریتصو                  

 

 خلاصه سایر اقدام

 

علوم پزشکی سراسر کشور، طی  هایهدر کنار شرکت در جلسات رسمی مانند گردهمایی مدیران آموزش مداوم دانشگا

دو جلسه خصوصی، موضوعات و چالش های آموزش مداوم با مدیر و معاون اداره کل آموزش مداوم جامعه پزشکی مطرح 

 شد.

 هایهعلوم پزشکی جهت سامان دهی به دور هایههمچنین در کنار شرکت در جلسات مشترک آموزش و درمان دانشگا

در حال اجرا، طی سه جلسه با معاون مرکز ملی مهارتی، شرایط همکاری فی مابین بررسی  هایهمهارتی و نظارت بر دور

 شد.

 ریزی برنامهدرمان، بهداشتی و بین الملل جلسات مشترکی برگزار شد و  هایتدر این مدت همچنین با نمایندگان معاون

0
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400

1400سال  1401سال 
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 انجام شد. هاتآموزشی این معاون هایتجهت توسعه فعالی

 توجیهی رابطین آموزش مداوم دانشگاه ها در اردیبهشت در سالن همایش های رازی برگزار شد.همچنین جلسه 

ی از جمله هایهوبینار و برنامه حضوری را به دانشگا  122در این مدت همچنین دانشگاه، همکاری خود جهت برگزاری 

 گلستان اعلام کرده است. البرز، علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی، علوم پزشکی تهران، تربت حیدریه و

 هایتنهایی شدن فرمت قرارداد دانشگاه با سایر موسسات از جمله بیمارستان ها با تایید امور قراردادها از جمله دیگر فعالی

 این دوره بود.
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  آرش انوشیروانیجناب آقای دکتر علی مدیر

 گزارش عملکرد مدیریت امور هیات علمی
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مدیریت امور هیات علمی  نقش موثری را در جهت ساماندهی و حل مشکلات اعضای هیات علمی بعهده داشته     

 است.
 

 د از:امور هیأت علمی عبارتن مدیریت  اهداف

 

ای داخلی و هدوین و بازنگری دستورالعمل های مرتبط با امور هیات علمی )بورس تحصیلی، شرکت در همایشت 

 خارجی، استاد ممتاز و ...( 
 نجام اقدامات لازم در خصوص رکود علمی اعضای هیات علمی ا 

 تابعه در خصوص امور مرتبط با هیات علمی  هایهانشکددیجاد هماهنگی و همکاری با کلیه معاونین آموزشی ا 

ررسی، تکمیل و ارسال پرونده امتیاز فرهنگی ارتقا اعضای هیات علمی به معاونت دانشجویی و فرهنگی جهت طرح ب 

 در کمیسیون فرهنگی 

 خل و خارج دانشگاه و خارج از کشور ادیمدور ابلاغ وابستگی دوگانه جهت اعضای هیات علص 

 و تهیه پروفایل جامع اطلاعات اعضای هیات علمی  هاانشکدهدآوری و بررسی ابلاغ آموزشی مع ج 

و ارسال لیست نهایی به  هاانشکدهدیممع آوری و بررسی لیست حق التدریس مدعو و داخلی اعضای هیات علج 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

  هانشکدهادیممع آوری و بررسی لیست تمام وقتی اعضای هیات علج 
  هاانشکدهدآموزشی  یهاروهگررسی مدارک و صدور ابلاغ مدیران ب 

 ررسی و ارسال درخواست بازنشستگی اعضای هیات علمی به معاونت توسعه مدیرت و منابع ب 

 هیه اطلاعات و امار به روز اعضای هیات علمی ت 

 مکاری با کارگزینی )هیات علمی( در انجام امور مربوطه ه 
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 ای ارزیابی فعالیتهای اعضای هیات علمی هندرآیفررسی ب 

 سیدگی به امور در کمترین زمان جهت افزایش راندمان کاری اعضای هیات علمی بدون صرف زمان طولانی ر 

 آموزشی دانشگاه در حوزه نیروی هیات علمی  یهاروهگیازسنجی ن 

 ای مصوب وزارت متبوع به اعضای هیات علمی هطلاع رسانی در خصوص آئین نامه ها و دستورالعملا 

 اعضای هیات علمی  بذج هب ربوطم راخوانهایف  طلاع رسانی مناسب و اعلاما 

 دانشگاه جهت تایید و جمع آوری مدارک و مستندات اعضاء هیئت علمی  هایهرتباط با سایر زیرمجموعا 

ای داخل هع علمی و دانشگاهی، سازمان و ارگانفراسازمانی جهت معرفی اعضای هیات علمی به مجام هاییماهنگه 

 و خارج از کشور 

 کاتبات لازم درون و خارج از دانشگاهی با وزارت متبوع، دانشگاه ها و سایر موسسات م 

 هیه گزارشات مربوط به اعضاء هیات علمی ت 

 انجام امور مربوطه  ردیممکاری با اداره بازنشستگی اعضاء هیات عله 

 های ترفیع سنواتی اعضاء هیات علمی یجاد تغییرات ضروری در فرما 

لازم جهت اجرای امور مربوط به ترفیع پایه، ارتقا مرتبه و جذب اعضا هیات علمی و شرکت در  هایینجام هماهنگا 

 جلسات مربوطه 

   ظارت بر اعطای پایه تشویقی اعضاء هیات علمی ن 

   مانی یپیمعلظارت بر تمدید قراداد اعضای هیأت ن 

 مدیریت امور هیات علمی  ایهمع آوری مستندات لازم در راستای اعتباربخشی مؤسسج 



  

1401 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران         57  

 
 
 
 
 
 
 

 

 هاها و شیوه نامهبازنگری آئین نامه

 

 ستورالعمل حق التدریس ارسالی از وزارت و ارائه گزارش نواقص دستورالعمل مذکوردررسی ب 

ینی و علوم پایه دانشکده پزشکی و ارائه گزارش لبا یمرداخت تمام وقتی اعضای هیات علپررسی دستورالعمل ب 

 نواقص دستورالعمل مذکور

 ررسی دستورالعمل حق التدریس ارسالی از معاونت بین الملل و ارائه گزارش نواقص دستورالعمل مذکورب 

 کیت فکری به هیات رئیسهر خصوص اختصاص ترفیع پایه تشویقی به ثبت مالدرسال دستورالعمل ا 

 

   آموزشی اعضای هیات علمی هایابلاغ

 

 تابعه و پیگیری هایهسامانه حق التدریس به دانشکد ردیمرسال موعد ثبت ابلاغ آموزشی اعضای هیات علا 
تابعه به منظور تعیین میانگین واحدهای موظف و  هایهنشکداد یمررسی واحدهای تدریس اعضای هیات علب 

 شناسایی اعضای هیات علمی فاقد دانشجو
 

 

 

 گزارش عملکرد و اهم اقدامات 
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 حق و التدریس اعضای هیات علمی و اساتید مدعو

 

 تابعه دانشگاه در نیمسال اول و دوم هایهجرای نرم افزار حق التدریس در دانشکدا 
 تابعه هایهانشکددرسال موعد ورود اطلاعات در سامانه حق التدریس به ا 

مع آوری اطلاعات مورد نیاز سامانه اعم از اطلاعات اعضای هیات علمی و دروس تدریسی )سما( و ارسال به شرکت ج 

 جهت بارگزاری در سامانه حق التدریس

 تابعه جهت ثبت ابلاغ آموزشی اعضای هیات علمی  هایهیگیری با دانشکدپ 

 ق التدریس به تفکیک مدعو و داخلی و ارسال به معاونت توسعهستخراج اسامی اعضای هیات علمی مشمول حا 

 ارتقای فرهنگی اعضای هیات علمی

 

 فرهنگی اعضای هیات علمی مشمول ارتقاء  هایتبررسی فعالی هایهریافت نامد 

 یگیری از افراد مذکور جهت ارائه مدارکپ 

 ریافت و بررسی مدارک د 

 انشجویی جهت طرح در کمیسیون فرهنگیدشکیل پرونده و ارسال پرونده به معاونت ت 

 

 بازنشستگی اعضای هیات علمی

 

آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی و  90یگیری مراتب تعویق بازنشستگی با توجه به اصلاحیه ماده پ 

 مصوبات هیات رئیسه و هیات امنا

 1401جهت ارسال اعضای هیات علمی مشمول بازنشستگی در سال  هاانشکدهدیگیری از پ 
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ارسالی و پیگیری مجدد جهت مشمولین بازنشستگی بمنظور انجام و اجرای به موقع  هایتررسی و تطبیق لیسب 

 فرآیند

یات آموزشی به ه یهاروهگتوجه به نیاز  بایممربوط به تعویق زمان بازنشستگی اعضای هیات عل هایهرسال پروندا 

 رئیسه 

هیات امنا پس از دریافت پاسخ استعلام از وزارت  ردیمرح موضوع تمدید بازنشستگی اعضای محترم هیات علط 

 متبوع و طرح در هیات رئیسه

 یگیری از دانشکده پس از دریافت پاسخ هیات امنا بمنظور تعویق یا طی مراحل بازنشستگی اعضاپ 

 1402مار اعضای هیات علمی مشمول بازنشستگی در سال جهت ارسال آ هاانشکدهدطلاع رسانی به ا 

 

 تمام وقتی اعضای هیات علمی

 

 تابعه دانشگاه به معاونت توسعه هایهرسال گزارش عملکرد و تمام وقتی ریاست دانشکدا 

 تابعه جهت تکمیل اطلاعات  هایهنشکدادیمریافت و جمع آوری لیست تمام وقتی اعضای هیات علد 

 

 جذب اعضای هیات علمینیاز سنجی جهت 

 

آموزشی بمنظور شرکت در فراخوان  یهاروهگتابع بمنظور تکمیل و ارسال فرم نیاز سنجی  هایهیگیری از دانشکدپ 

 جذب 

 ای نیاز سنجی اعضای هیات علمی به تفکیک دانشکدههریافت و بررسی فرمد 

 بمنظور نهایی سازی نیاز به جذب هاانشکدهدرقراری جلسه با روسا و معاونین ب 
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 مع بندی فرمها و ارسال به اداره جذب جهت عملیاتی نمودن موارد مطرح شدهج 

)علوم پایه( برای گذراندن تعهدات به  PhDدر خصوص اعلام نیاز فارغ التحصیلان  هاانشکدهدررسی درخواست ب 

 ز نظر واحدهای تدریسیر کمیته فرعی و استخراج وضعیت گروه مربوطه ادمیصورت هیات عل

 راخوانف و عهداتیت لمیع یاته ذبج یگیریپ و ماهنگیه 

 ه منظور بررسی صلاحیت علمی اعضای هیات علمی ب ،رکت در جلسات هیات اجرائی جذبش 

 ررسی و پیگیری در خصوص درخواست هیات علمی برای جذبب 

 رسال مدارک تمدید قرارداد اعضای هیات علمی برای هیات جذبا 

 ی آموزشیهاگروهمدیران 

 

 آموزشی  یهاروهگآموزشی با توجه به شیوه نامه انتخاب مدیران  یهاروهگدور ابلاغ مدیران ص 

 با توجه به شیوه نامه ابلاغی  هاانشکدهددور ابلاغ جهت اعضای کمیته مشورتی دانشگاه و ص 

تابعه به ریاست  هایهکه  از سوی دانشکد آموزشی یهاروهگمربوط به معرفی مدیران پیشنهادی  هایهررسی  نامب 

 محترم دانشگاه ارسال شده است.

 نجام استعلام از مدیریت حراست در خصوص مدیر گروه مربوطه طبق دستور ریاست محترم دانشگاه ا 

پس از دریافت پاسخ استعلام مدیریت  هاانشکدهدآموزشی  یهاروهگهیه پیش نویس جهت صدور ابلاغ مدیران ت 

 بمنظور دریافت امضاء ریاست محترم دانشگاه حراست 

 مار اعضای هیات علمیآ 

 ستخراج آمار اعضای هیات علمی به تفکیک مرتبه علمی، محل خدمت و گروه آموزشی ا 

 ستخراج آمار اعضای هیات علمی مشمول بازنشستگیا 

 رائه آمار اعضای هیات علمی به واحدهای تابعه ا 

 ه در مرخصی و استعلاجی و ماموریت به سر می برندستخراج آمار اعضای هیات علمی کا 

 ابستگی دوگانه اعضای هیات علمیو 
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 صدور ابلاغ وابستگی دوگانه 

 خل دانشگاه و خارج از دانشگاه و کشورادیممربوط به وابستگی دوگانه اعضای هیات عل هایهریافت نامد 

 رسال جهت طرح در هیات رئیسهاررسی مدارک وابستگی دوگانه اعضای هیات علمی خارج از کشور و ب 

رسال مدارک وابستگی دوگانه اعضای هیأت علمی خارج از  کشور جهت طرح در شورای دانشگاه در صورت تائید ا 

 هیات رئیسه

 هیه ابلاغ و ارسال جهت امضاء معاونت آموزشی در خصوص اعضای هیات علمی وابسته دوگانه دانشگاهت 

ست محترم دانشگاه در خصوص اعضای هیات علمی وابسته دوگانه خارج از هیه ابلاغ و ارسال جهت امضاء ریات 

 دانشگاه

 ی آموزشیهاگروهمجوز 

 

جدید آموزشی  یهاروهگفعال آموزشی و در خواست صدور مجوز  یهاروهگیگیری از وزارت متبوع جهت اخذ مجوز پ 

 ذیربط هایهدر دانشکد

در سامانه گسترش وزارت  هاتبمنظور ثبت در خواس هاانشکدهدآموزشی به  یهاروهگبلاغ دستورالعمل تشکیل ا 

 متبوع

 تابعه و ارسال به شورای آموزش هایهآموزشی دانشکد یهاروهگررسی در خواست ایجاد ب 

 آموزشی به شورای دانشگاه پس از اخذ موافقت شورای آموزش یهاروهگرسال درخواست تشکیل ا 

 اه به دانشکده مربوطه جهت ثبت درخواست در سامانه گسترش وزارت متبوعبلاغ موافقت یا مخالفت شورای دانشگا 
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 رکود علمی

 

 یگیری مربوط به رکود علمی اعضای هیات علمی مشمولپ 

 یگیری جهت معرفی نماینده ریاست محترم دانشگاه در کمیته رکود علمیپ 

نه و ارتقا مرتبه جهت جلوگیری از یگیری لازم در خصوص بررسی ترفیعات اعضای هیأت علمی از لحاظ ترفیع سالاپ 

 رکود علمی

 سایر اقدامات

 

 هاانشکدهدای مرتبط ارسالی از وزارت به هرسال بخشنامها 

 میزهم رای هیاتب رتبطم ستورکارد عیینت و مکاریه 

 انشگاهد یاستر و عاونتم رفط زا حولهم ظایفو یگیریپ 

 موزشی بخش های واگذار شدهآدور ابلاغ جهت اعضای کمیته مشورتی تعیین شاخص های ص 

تابعه در کمیته فرعی ترفیعات از  هایهترفیع پایه سالانه اعضای هیات علمی ارسالی از دانشکد هایهررسی پروندب 

 لحاظ آموزشی و پژوهشی

تمدید قرارداد اعضای  -تعیین محل خدمت -مرخصی بدون حقوق -ماموریت -انتقال -رسال مدارک ترفیع پایها 

 رای مدیریت نیروی انسانیهیات علمی ب

 ررسی و پیگیری شکایات اعضای هیات علمی ب 
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تابعه دانشگاه جهت طرح در  هایهنشکدادیمروز اعضای هیات عل 120ررسی و ارسال درخواست مرخصی مازاد بر ب 

 شورای آموزشی

رح در شورای طتابعه دانشگاه جهت  هایهنشکدادیمررسی و ارسال درخواست  ماموریت آموزشی اعضای هیات علب 

 بورس 

 همکاری اعضای هیات علمی جهت تدریس در دانشگاههای دیگر هایتدر خصوص درخواس یگیریپ 

رکت در جلسات کمیته ترفیعات اعضای هیات علمی به عنوان عضو کمیته )سالیانه و ترفیع پایه تشویقی: تمام ش 

 مرتبه و ترفیع پایه بابت خدمت سربازی(  ارتقاء، منتخبین جشنواره ها، وقت جغرافیایی

 رکت در جلسات شورای آموزشی دانشگاه ش 

 ای دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و رسیدگی به شکایات اعضای هیات علمی هاسخ به استعلامپ 

 کشوری به وزارت بهداشت هایهعرفی اعضای هیات علمی جهت کمیتم 

 بخش خصوصی ردیمت علررسی و پیگیری در خصوص فعالیت اعضای هیاب 

 ررسی و پیگیری از معاونت درمان در خصوص استعلام فعالیت اعضای هیات علمیب 

 و معاونت پژوهشی هاانشکدهدطلاع رسانی بخشنامه ها و فراخوان جذب به ا 

ررسی کلیه امور مربوط به اعضای هیات علمی )ماموریت، مرخصی، جذب، عودت پروانه مطب، شرکت در آزمون ب 

 پ، انتقال و ....( و ارسال به واحد مربوطهفلوشی

 مدیریت امور هیات علمی ایهنجام اعتباربخشی مؤسسا 

 و ارائه به معاونت آموزشی 1401سال  ردیمدوین برنامه جامع عملیاتی مدیریت امور هیات علت 
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  1401سال  ردیمدوین برنامه جامع عملیاتی مدیریت امور هیات علت 

 فتخاری دانشکده طب سنتیاررسی درخواست مدرس ب 

 تابعه هایهبه دانشکد adjunct professorرسال شرایط صدور ابلاغ ا 

 محرمانه به واحدهای مربوطه هایهرسال ناما 

 هاانشکدهدای مرتبط ارسالی از وزارت به هرسال بخشنامها 

تخصص،  هایهغ های کمیتا و ابلاهررسی و مشخص نمودن محل خدمت اعضای هیات علمی مورد اشاره در دعوتنامهب 

 ذیربط هایهآزمون های دکتری تخصصی ارسالی از وزارت متبوع و ارسال به دانشکد

 و ارسال به وزارت متبوع هاانشکدهدمع آوری لیست زنان نخبه ج 

 مع آوری لیست اساتید علاقمند به زبان انگلیسی جهت ارائه به ریاست محترم پردیس بین المللج 

 حیای گروه اخلاق پزشکی یگیری ایجاد و اپ 
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 سرکار خانم دکتر نعیمه سیدفاطمی مدیر

 گزارش عملکرد دبیرخانه هیات ممیزه
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فعالیت  دبیرخانهگردد. این محسوب می  معاونت آموزشی دانشگاه حوزه  ازهیات ممیزه بعنوان بخشی  دبیرخانه

آئین نامه خود را در راستای رسالت و مأموریت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران و در چارچوب 

 دهدانجام می عالی انقلاب فرهنگی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیارتقاء اعضای هیات علمی مصوب شورای 

مسئول بررسی و ارزشیابی پرونده اعضاء هیات علمی متقاضی ارتقاء مرتبه مطابق با آئین نامه  و اجرایی بازوی عنوانبه و

 کند.می وظیفه ارتقاء  انجام

 

 

 فعالیت های واحد:

 

  لسه جهفت  1401ز ابتدای سال ا 

(، سی و ششمین 11/5/1401( و سی و پنجمین )21/4/1401(،  سی و چهارمین )10/3/1401ی و سومین )س 

 ( جلسه23/12/1401(، سی و نهمین )4/11/1401(، سی و هشتمین )26/7/1401(، سی و هفتمین )29/6/1401)

 ممیزه دانشگاه پس از انتزاع برگزار گردید.  هیات

 

 دبیرخانه هایتگزارش فعالی

 

 طیااز شر)عضاء هیات علمی به جهت ارتقاء ا زانفر  98 مرتبط با موضوع تسلط به زبان خارجی هایتنجام فعالیا 

 عمومی ارتقاء( 
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 ا،ه ایلف هیهت ا،ه ماهنگیه نجاما)تخصصی  هایهو کمیت  میزهم یاته لسهج رگزاریب  اب رتبطم هایتعالیف نجاما 

 .....(ها و دعوتنامه ارسال جلسات، صورت و دستورجلسات

علام امتیاز فرهنگی اعضای هیات علمی متقاضی ارتقاء مرتبه مطرح شده درکمیسیون معاونت دانشجوئی فرهنگی ا 

  هادانشکدهبه 

 یئته عضاءا ر ارتقاءد ژوهشیپ خلاقا صولا عایتر بلاغا ستنادا کاتبات با معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه بهم 

 علمی

  به سوالات متقاضیان ارتقاء مرتبه به صورت حضوری و یا تلفنی اسخگوییپ 

نفر   6 یبرا ، دوره تکمیلی فلوشیپیو فوق تخصص یتخصص یلیمدرک دوره تکم دورصای مرتبط با هرآیندفنجام ا 

 .دوره/رشته مشارکت داشتند یکه در راه انداز یعلم اتیه یاعضا

 راکزتحقیقاتیم و هاانشکدهد  هب نشگاهاد میزهم یاته رد صوبم هایییاستگذارس بلاغا 
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 سرکار خانم دکتر بیتا مهروی مدیر

 گزارش عملکرد دبیرخانه استعدادهای درخشان
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ن ایهاین دبیرخانه وظیفه شناسایی اهداف و پرورش استعدادهای درخشان دانشگاه را برعهده دارد. در راستای حصول ب     

ن ایهبراساس مصوبات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ب ایهاهداف، تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژ

دانشگاه با حمایت و تشکیل کمیسیون ویژه حمایت از استعدادهای درخشان با ریاست دانشجویان ارائه می گردد. همچنین 

 رئیس دانشگاه وظیفه حمایت از این عزیزان را به عهده دارد.

 

 درخشان اهم اقدامات دبیرخانه استعداد

 

 رگزاری کارگاه هوش مصنوعی با بوتکمپ هوش مصنوعی ب 

 رگزاری کارگاه نوروتاکب 

 شنایی با تسهیلات سرباز نخبهآرگزاری کارگاه ب 

 ازدید از پروژه شترخوار در قالب طرح پاسخگویی اجتماعیب 

 ر قالب طرح پاسخگویی اجتماعید اه اندازی طرح قاصدکر 

دانشگاه برای  هاییمارستانبو  هاانشکدهدجهت برگزاری بازدیدهای مدیریت استعدادهای درخشان از  ریزی رنامهب  

 های دبیرخانه استعدادهای درخشان معرفی فعالیت

 1402و اجرا کنگره سلامت در اربعین  ریزی رنامهبشارکت دبیرخانه در م 
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 1401گزارش عملکرد دبیرخانه استعداد درخشان و امور نخبگان دانشگاه 

 عنوان شاخص موضوع فعالیت زیر شاخص بندی آموزشیهای رتبهشاخص ردیف
واحد سنجش 

 عملکرد
 عملکرد

 ارائه گزارش ماهیانه گزارش عملکرد هاسیستم _مدیریت 1
درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 واحدهای تابعه 2
فناوری 

 اطلاعات

تکمیل اطلاعات دانشجویان 

استعداد درخشان دانشگاه در بانک 

اطلاعاتی استعداد درخشان 

 آواهمافزار نرم

 711 تعداد هاتعداد درخواست

 سایت وب واحدهای تابعه 3
بروز رسانی سایت استعدادهای 

 درخشان

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 آموزش دانشجو 4
های قبولی دوره

 بالاتر

-انجام کلیه امور مربوط به اطلاع

نام و دریافت ثبت فرآیندرسانی 

گواهی استعداد درخشان برای 

 شرکت در آزمون کارشناسی ارشد

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 5
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

اعلام فراخوان برای دانشجویان 

کارشناسی جهت شرکت در آزمون 

کارشناسی ارشد با سهمیه استعداد 

 درخشان

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 6
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

دریافت درخواست دانشجویان 

برای شرکت در آزمون کارشناسی 

 ارشد با سهمیه استعداد درخشان

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 7
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

مکاتبه با معاونت آموزشی 

های مرتبط جهت اعلام دانشکده

 سالبرتر ورودی هر نیم 10%

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 8
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

بررسی مدارک علمی متقاضیان 

برای کسب امتیاز مورد  "ی"بند 

نظر در سایت سنجش آموزش 

 پزشکی

 13 تعداد تعداد

 37 تعداد تعدادثبت و تأئید اسامی متقاضیان با های فعالیت معیارهای خاص 9
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آزمون و بدون آزمون کارشناسی  ویژه دانشگاهی

 ارشد

 آموزش دانشجو 10
های قبولی دوره

 بالاتر

معرفی دانشجویان استعداد 

درخشان مقطع کارشناسی جهت 

ورود به مقطع بالاتر مطابق با 

 نامه استعداد درخشانآیین

 37 تعداد تعداد دانشجو

 آموزش دانشجو 11
های قبولی دوره

 بالاتر

صدور گواهی برای دانشجویان 

التحصیل کارشناسی با فارغ

استفاده از سهمیه استعدادهای 

نام در مقطع ثبتدرخشان برای 

 ارشد

 15 تعداد تعداد دانشجو

 آموزش دانشجو 12
های قبولی دوره

 بالاتر

بررسی درخواست و معرفی 

دانشجویان واجد شرایط استعداد 

درخشان مقطع کارشناسی ارشد 

جهت ورود به مقطع بالاتر مطابق 

 نامه استعداد درخشانبا آیین

 14 تعداد تعداد دانشجو

 آموزش دانشجو 13
های قبولی دوره

 بالاتر

صدور گواهی برای دانشجویان 

التحصیل کارشناسی ارشد با فارغ

استفاده از سهمیه استعدادهای 

درخشان برای جلسه مصاحبه 

 دکتری تخصصی

 14 تعداد تعداد دانشجو

 معیارهای خاص 14
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

ی آموزشی برای هاکلاسبرگزاری 

دانشجویان جهت آمادگی شرکت 

دهمین المپیاد علمی چهاردر 

 )درون دانشگاهی(

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 15
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

برگزاری آزمون درون دانشگاهی 

برای دانشجویان جهت آمادگی 

دهمین المپیاد چهارشرکت در 

 علمی )درون دانشگاهی(

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 16
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

دهمین چهارمعرفی منتخبین در 

 المپیاد علمی )درون دانشگاهی(

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 %100 درصددرصد امور انجام های ویژه برای برگزاری کلاسهای فعالیت معیارهای خاص 17
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 شده مرحله انفرادی منتخبین ویژه دانشگاهی

 معیارهای خاص 18
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های لازم برای انجام هماهنگی

های بارگذاری به موقع پروژه

یافته به مرحله های راهگروهی تیم

 گروهی )دوم( -انفرادی

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 19
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

مکاتبه با دانشکده پزشکی و 

مربوطه برای موجه  هایبیمارستان

کردن غیبت دانشجویان منتخب 

برای حضور در آزمون مرحله دوم 

چهاردهمین المپیاد 

 انشجویان علوم پزشکیدمیعل

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 20
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

دهمین چهاربرگزاری آزمون 

ر مرحله گروهی و دمیالمپیاد عل

 در سایت دانشگاه اعلام نتایج

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 21
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

انجام امور مربوط به تحلیل نقاط 

-قوت و ضعف )با مسئولین حیطه

گانه المپیاد( و ارسال های شش

برای معاونت آموزشی دانشگاه و 

 بهداشتوزارت 

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 22
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

انجام امور مربوط به تقدیر از 

آوران چهاردهمین المپیاد مدال

 علمی

درصد امور انجام 

 شده
 %50 درصد

 معیارهای خاص 23
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

صدور گواهی تدریس برای 

گانه و های ششمسئولین حیطه

 مدرسین تیم علمی

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 24
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

الزحمه پیگیری و پرداخت حق

گانه، های ششمسئولین حیطه

مدرسین تیم علمی و کادر المپیاد 

 چهاردهم

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 25
های فعالیت

 دانشگاهیویژه 

ارسال قراردادهای اعتبار دستیاری 

 ویژه مشمولین بنیاد ملی نخبگان
 14 تعداد تعداد دانشجو

 34 تعداد تعداد دانشجوهای آموزشی، پیگیری فعالیتهای فعالیت معیارهای خاص 26



  

1401 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران         73  

 
 
 
 
 
 
 

پژوهشی و دستیاری دانشجویان  ویژه دانشگاهی

به بنیاد  در طول سال تحصیلی

 نخبگان استان تهران

 معیارهای خاص 27
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

معرفی دانشجویان واجد شرایط به 

معاونت دانشجویی جهت دریافت 

تسهیلات رفاهی )خوابگاه، و امور 

 رفاهی ....(

 18 تعداد تعداد دانشجو

 معیارهای خاص 28
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

مشاوره به دانشجویان استعداد 

ها و نامهآییندرخشان در خصوص 

 تسهیلات اداره استعداد درخشان

 )تلفنی و حضوری(

 %100 درصد افراد مراجعه کننده

 معیارهای خاص 29
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

کارگاه قدم گذاشتن در مسیر 

 پژوهش
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 30
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

کاربردهای سمینار آشنایی با 

 هوش مصنوعی در سلامت
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 31
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

کارگاه نیمه حضوری همدلی، 

آفرینی پذیری و ارزشمسئولیت

 )هما( ویژه دانشجویان

 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 32
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

نیمه حضوری آشنایی با کارگاه 

های بنیاد ملی نخبگان و طرح

تسهیلات نظام وظیفه تخصصی 

 نخبگان

 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 33
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

آشنایی با اصول تئوری و کارگاه 

 Real Time PCRعملی 
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 خاص معیارهای 34
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

آشنایی با چاپ زیستی سه کارگاه 

 بعدی )بخش تئوری(
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 35
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

ناباروری با  مجموعه وبینار

های محوریت آشنایی با تکنیک

کمک باروری، ناباروری در مردان و 

 زنان و...

 مورد 1 تعداد برگزاری کارگاهدوره 

 معیارهای خاص 36
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه دوره مبانی اخلاق زیست پزشکی
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 معیارهای خاص 37
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه سیستماتیک ریویوکارگاه 

 معیارهای خاص 38
 هایفعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه کارگاه پاسخگویی اجتماعی

 معیارهای خاص 39
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های نوین کارگاه یک روزه فناوری

 پزشکی در پوست
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 40
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های نوین کارگاه یک روزه فناوری

 پزشکیپزشکی در چشم
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 41
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه بوتکمپ هوش مصنوعی

 معیارهای خاص 42
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه ای جستجوی منابعدوره یک هفته

 معیارهای خاص 43
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه برگزاری کارگاه نوروتاک

 معیارهای خاص 44
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه نویسیدوره یک روزه جامع مقاله

 معیارهای خاص 45
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

عملی آشنایی با پرینتر سه  کارگاه

 بعدی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 46
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

کارگاه آشنایی با تسهیلات سرباز 

 نخبه
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 47
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 2 تعداد کارگاهدوره برگزاری  مجموعه وبینارهای ناباروری

 معیارهای خاص 48
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های همایش آشنایی با سلول

 بنیادی و پزشکی بازساختی
 مورد 8 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 49
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه کارگاه عملی وسترن بلات

 خاصمعیارهای  50
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه کارگاه نقشه مفهومی

 معیارهای خاص 51
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های مقدماتی و آشنایی با روش

 Searchپیشرفته 
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 52
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

-آزمایشات هورمونتفسیر نتایج 

 های تیروییدی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه
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 معیارهای خاص 53
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های اصلی آشنایی با پایگاه داده

 بیوانفورماتیک
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 54
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

بازدید از پروژه شترخوار در قالب 

 طرح پاسخگویی اجتماعی
 مورد 1 تعداد دوره برگزاری کارگاه

 معیارهای خاص 55
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

برگزاری مدرسه مهارتی هوش 

 مصنوعی در سلامت
 تعداد دوره برگزاری کارگاه

دوره  1

ماهه  15

ای )هفته

جلسه،  4

هر جلسه 

 ساعت( 3

 واحدهای تابعه 56

کمیته 

دانشجوئی 

استعدادهای 

 درخشان

تشکیل و فعالیت کمیته دانشجوئی 

استعدادهای درخشان در  پزشگی

 امور آموزشی

 تعداد تعداد جلسات
55 

 ساعت

 واحدهای تابعه 57

کمیته 

دانشجوئی 

استعدادهای 

 درخشان

تشکیل و فعالیت کمیته دانشجوئی 

تحصیلات تکمیلی استعدادهای 

 درخشان در امور آموزشی

 تعداد تعداد جلسات
43 

 ساعت

 معیارهای خاص 58
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

مکاتبه با دانشکده بهداشت برای 

اعلام ظرفیت پذیرش دانشجو برای 

 MD-MPHدوره 

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 59
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

تحصیل همزمان فراخوان ارسال 

در سایت  MD-MPHدر دوره 

 اجتماعیهای دانشگاه و شبکه

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 60
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

برگزاری آزمون مصاحبه تحصیل 

 MD-MPHهمزمان در دوره 

 برای انتخاب متقاضیان برتر

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 61
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

اعلام نتایج آزمون مصاحبه 

-MDتحصیل همزمان در دوره 

MPH نام منتخبینبرای ثبت 

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 62
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

معرفی دانشجویان استعداد 

درخشان رشته پزشکی برای 

های تحصیل همزمان در رشته

 1 تعداد تعداد نفرات
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 وزارت علوم

 معیارهای خاص 63
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 های دانشجوئیتشکیل کارگروه

درصد امور انجام 

 شده
 درصد

از طریق 

همکاری 

در 

برگزاری 

-کارگاه

های 

 آموزشی

 واحدهای تابعه 64
های کارگروه

 دانشجوئی

های مورد نظر مکاتبه با دانشکده

برای اعلام ظرفیت پدیرش دانشجو 

 MD-Ph.Dدر مقطع 

امور انجام درصد 

 شده
 %100 درصد

 واحدهای تابعه 65
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

مکاتبه با گروه آموزش پزشکی 

برای جذب دانشجوی پزشکی در 

مقطع ارشد مجازی آموزش 

 پزشکی

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 66
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

فراخوان جذب دانشجو در دوره 

ارشد مجازی آموزش  کارشناسی

 پزشکی

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 67
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

معرفی دانشجویان پذیرفته شده 

نام در آزمون مصاحبه جهت ثبت

در دوره کارشناسی ارشد مجازی 

 آموزش پزشکی

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 68
های فعالیت

 دانشگاهیویژه 

تهیه و تدوین و بروزرسانی کلیه 

مستندات دبیرخانه استعدادهای 

درخشان در راستای اعتباربخشی 

 ایموسسه

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 69
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

های صدور گواهی برگزاری کارگاه

دبیرخانه برای مدرسین، کادر 

 کنندگاناجرایی و شرکت

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 70
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

صدور گواهی استعداد درخشان 

برای اختصاص حداکثر واحد به 

دانشجویان مربوطه در دانشکده 

 3 تعداد تعداد نفرات
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 پزشکی

 معیارهای خاص 71
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

همکاری با بنیاد البرز برای معرفی 

ها و دانشجویان برتر در حوزه

 های منتخب این بنیادشاخص

 5 تعداد تعداد نفرات

 معیارهای خاص 72
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

 ییپاسخگو یبرا ریزی برنامه

 انیدر خصوص دانشجو یاعماجت

 زارت بهداشتودر 

  تعداد تعداد نفرات

 معیارهای خاص 73
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی
 تعداد تعداد نفرات طرح قاصدک یراه انداز

دانشجویا

ن خیریه 

 التیام

 معیارهای خاص 74
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

و در برنامه  انیمشارکت دانشجو

 میرباط کرپروژه شترخوار 
 نفر 10 تعداد تعداد نفرات

 معیارهای خاص 75
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

روز  یبرا پیکل هیو ته ریزی برنامه

 الورودها دیجشن جد

درصد امور انجام 

 شده
 درصد

در حال 

 انجام

 شورای دانشگاه شوراها و جلسات _مدیریت 76
کمیسیون ویژه حمایت از 

 استعدادهای درخشان
 جلسه 1 تعداد تعداد جلسات

 معیارهای خاص 77
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

پیگیری امور مربوط به تصویب 

طرح مرکز نوآوری و شکوفایی 

 استعدادهای دانشجویی )منشاد(

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 78
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

پیگیری امور مربوط به تصویب 

نامه تشویق دانشجویان آئین

 مستعد

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 79
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

تدکس اخذ مجوز برگزاری جلسات 

 از کشور کانادا

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 80
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

ریزی برای برگزاری جشنواره برنامه

گذاری تجارب ارزشمند اشتراک

دانشجویی )اتا( در هفته اول بهمن 

 ماه سال جاری

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 واحدهای تابعه 81

کمیته 

دانشجوئی 

استعدادهای 

 درخشان

های هماهنگی برای اجرای فعالیت

 پاسخگویی اجتماعی
 تعداد تعداد جلسات

18 

 ساعت
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 معیارهای خاص 82
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

ریزی برای برگزاری برنامه

ای مدیریت بازدیدهای دوره

-استعدادهای درخشان از دانشکده

دانشگاه برای  هایبیمارستانها و 

های دبیرخانه معرفی فعالیت

 استعدادهای درخشان

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 83
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

ای برگزاری بازدیدهای دوره

مدیریت استعدادهای درخشان از 

 هایبیمارستانها و دانشکده

های دانشگاه برای معرفی فعالیت

 استعدادهای درخشاندبیرخانه 

 جلسه 2 تعداد تعداد جلسات

 معیارهای خاص 84
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

رسانی اخبار المپیاد پانزدهم اطلاع

از طریق سایت معاونت آموزشی و 

 های اجتماعیشبکه

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 85
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

متقاضی حضور نام دانشجویان ثبت

 در المپیاد پانزدهم

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 86
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

انتخاب، معرفی و صدور ابلاغ برای 

های پنجگانه در مسئولین حیطه

 پانزدهمین المپیاد علمی

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 87
های فعالیت

 دانشگاهیویژه 

برگزاری جلسه توجیهی المپیاد با 

 های پنجگانهمسئولین حیطه

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 88
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

بندی دانشجویان در تفکیک و گروه

 نام شدههای ثبتحیطه

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 89
های فعالیت

 دانشگاهیویژه 

ارسال مشخصات دانشجویان 

تفکیک شده برای مسئولین 

 ها جهت تشکیل گروهحیطه

درصد امور انجام 

 شده
 %100 درصد

 معیارهای خاص 90
های فعالیت

 ویژه دانشگاهی

ی آموزشی برای هاکلاسبرگزاری 

دانشجویان جهت آمادگی شرکت 

دهمین المپیاد علمی چهاردر 

 )درون دانشگاهی(

انجام  درصد امور

 شده
 %70 درصد
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